
令和元年度 経営発達支援計画 実績報告 

中津商工会議所 

 

評価対象期間 平成３１年４月１日～令和２年３月３１日 

評価基準   評価基準は以下の通りとする。 

 

評価の目安  

 

 

 

 

Ⅰ．経営発達支援の内容 

１．地域の経済動向調査に関すること 

支援内容 目標値 実績値 達成率 個別評価 評価 

（１）中小企業景況調査 ４ ４ 100％ Ａ Ａ 

（２）地域経済動向調査 1 0 0％ Ｄ Ｄ 

 

２．経営状況の分析に関すること 

支援内容 目標値 実績値 達成率 個別評価 評価 

セミナー開催回数 1 4 400％ Ａ Ａ 

セミナー参加者数 20 6 30％ Ｃ Ｃ 

経営分析件数 60 49 81％ Ｂ Ｂ 

 

３．事業計画策定支援に関すること 

支援内容 目標値 実績値 達成率 個別評価 評価 

セミナー開催回数 1 1 100％ Ａ Ａ 

セミナー参加者数 20 9 45％ Ｃ Ｃ 

事業計画策定事業者 60 52 86％ Ｂ Ｂ 

 

４．事業計画策定後の実施支援に関すること 

支援内容 目標値 実績値 達成率 個別評価 評価 

個別フォローアップ延べ

回数 

240 104 43％ Ｃ Ｃ 

 

Ａ．目標を達成することが出来た（100％以上） 

Ｂ．目標を概ね達成することが出来た（80％～99％以上） 

Ｃ．目標を半分程度しか達成することが出来なかった（30％～79％） 

Ｄ．目標をほとんど達成することが出来なかった（30％未満） 



５．需要動向調査に関すること 

支援内容 目標値 実績値 達成率 個別評価 評価 

調査回数 2 0 0％ Ｄ Ｄ 

 

６．新たな需要の開拓に寄与する事業に関すること 

支援内容 目標値 実績値 達成率 個別評価 評価 

（1）物産展・商談会の開催 1 0 0％ Ｄ Ｄ 

（2）各種ＥＣサイト等への登録 2 2 100％ Ａ Ａ 

 

Ⅱ．地域経済の活性化に資する取り組み 

・新入社員研修会・奨励会 4/12（金） 

   社会人のスタートとなる時期に、ビジネスマナーを学ぶ研修を開催。また、中津市の

経済発展の一翼を担う新入社員の皆様を祝福するとともに、激励会を実施。 

・ＪＲ九州中津駅の活性化について 4/22（月）、9/17（月） 

  ＪＲ九州 近藤中津駅長、中津市企画観光部 松尾部長、栗山観光推進課長、渡邊副会

頭、事務局にてＪＲ中津駅の活性化に向けて協議。 

・キャッシュレスフェア 5/17（金） 

  中津市内の事業者向けのキャッシュレスフェアを開催。決済サービス会社が 10 社参加

し、クレジットカード決済、ＱＲコード決済等について説明。 

・第 4 回市内観光ルート清掃活動 6/1（土） 

   地域住民、行政、会議所会員事業所が参加し、歩いて市内観光ルートの清掃を行う。

また、大分県が行っている健康アプリ「おおいた歩得（あるとっく）」事業と連携し

て、参加者の健康増進も図る。 

・地場企業を中心とした工場見学会 6/18（火） 

  ㈱ヨロズ大分、㈱エコアの工場見学を通して、最新設備や安全衛生管理・生産技術等に

ついて学び、参加企業の生産・管理技術の向上に繋げる目的で開催。 

・中津からあげギネス世界記録達成 9/15（日） 

  中津商工会議所が、「からあげフェスティバル」を主催している「からフェスプロジェ

クト協議会」に参加。9/15(日)にイオン三光で開催された「第 12 回からあげフェステ

ィバル」において、｢最大の唐揚げ供給量｣1,667 ㎏で、ギネス世界記録を達成。 

・第 59 回永年勤続優良従業員表彰式 11/22（金） 

   中津商工会議所会員事業所の中小企業で働く従業員の勤勉と功績に感謝し、その精

勤をたたえるとともに、なお一層の努力と同一事業所への定着、企業の繁栄を図るた

め、永年勤続優良従業員の表彰を実施。 

・第 6 回地域で支える認知症サポーター養成講座 11/28（木） 

   認知症の方とその家族が安心して暮らせる中津市を目指すため、認知症サポーター



養成講座を開催。 

・５S 研修（TOTO サニテクノ㈱新工場見学）12/18（水） 

   新工場の最新設備等を見学するとともに、どのような業種でも取り入れ可能な、QC

活動や改善活動について実際の製造現場で紹介いただき、座学と併せて研修を行っ

た。 

・第 11 期 福沢経営塾 

   高屋敷哲雄先生を講師に招き、後継者、幹部社員向けにセミナーを開催し、次代を担

う経営者の育成を行う。 

・ＪＲ九州中津駅及び周辺の活性化等に係る懇談会 1/21（火） 

  講師 ；安田建築設計+総合企画代表 安田祐嗣氏 

  参加者；北部振興局 曽根田地域振興部長、中津市柳商工振興課長、細川副会頭、渡邊

副会頭、竹野専務理事ほか 

       講師により、先進事例等の紹介、まちづくりの考え方等を講義していただき、

その後、意見交換を実施。 

 

Ⅲ．経営発達支援計事業の円滑な実施に向けた支援能力向上への取り組み 

・マル経連絡研究会 12/5（木） 

  株式会社日本政策金融公庫別府支店及び別府支店管内の別府商工会議所、日田商工会

議所、豊後高田商工会議所、宇佐商工会議所、中津商工会議所の経営指導員で、マル経

制度の研修、意見交換を実施。 

・日本政策金融公庫との研修会 7/23（火） 

  株式会社日本政策金融公庫別府支店と当所の経営指導員で制度の研修、意見交換会を

実施。 

・大分県信用保証協会との研修会 9/6（金） 

  大分県信用保証協会と、豊後高田商工会議所、宇佐商工会議所、中津商工会議所の経営

指導員で、信用保証制度、制度融資等について研修、意見交換会を実施。 

・経営指導員等合同研修会 4/16（火） 

  経営改善普及事業に必要な国、県等の施策を中心とした研修会に参加。 

・大分県北部振興局管内経営指導員等合同研修会 10/7（月） 

  北部振興局管内の商工会、商工会議所の経営指導員、大分県よろず支援拠点のコーディ

ネーターが参加し、経営相談の面談のロールプレイング等を実施。 

・インキュベーション・マネージャー研修 6/11（火）～6/13（木） 

  地域の再生・活性化を念頭に置いた“起業者の育成”を目指す、インキュベーション・マ

ネージャーの研修に参加。 

・事業承継支援のための研修会  6/18（火）～6/19（水） 

・健康経営推進員養成研修    12/19（木） 



・大分県商工団体経営指導員等支援事例成果発表会 12/26（木） 

・県商連 経営計画策定支援研修 7/26（金） 

・県商連 チームリーダー研修 8/5（月） 

・県商連 税制改正ならびに個人事業の決算書、申告書の見方研修 9/19（木） 

・県商連 問題解決・ロジカルシンキング研修 10/9（木）  

・県商連 IT・ITC 活用支援研修 10/18（金） 

・県商連 経営支援事例研究   11/12（火）～11/13（水） 

・県商連 事業承継研修     11/21（木） 


